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校学生会学办部
  东海学院院系学生会考核制度
在校学生会的指导下，为更好的促进院系学生会工作，为进一步实现院系学生会内部管理规范化、制度化，完善院系学生会内部管理制度，调动各部门工作积极性和主动性，实现院系学生会工作的协调统一，对院系学生会干部、干事在学生会任职期间为学院所作的工作和工作中的表现，特制定本制度。
一、考核说明：
（一）本院学生会考核实行“百分制”，考核项总分为100分。
（二）本院学生会考核工作由校学办部组织进行。
（三）考核时间为每学期末，由校团委整理之后公示。
（四）考核结果公开，并接受监督，如有疑问可以直接向团委老师反应。
（五）本考核解释权归校学办部所有。
二、考核内容及标准：
本院学生会部门考核由三部分组成：“工作考核”、“例会考核”、“活动考核”，以及嘉奖部分。
（一）工作考核（40分）
1、每名干部及干事都应该履行自己的职责，对安排的任务应积极、认真、按时完成，在工作中遇到困难及时提出，加以解决。对其本职或本部门的工作的失职与渎职者一次扣5分。完成不合格者酌情扣分1-6分。
2、凡是我校学生会主席团或学办部要求各部门上交的各类书面材料，迟交一天者扣 2分，迟交两天者扣 3 分，迟交三天者扣4 分，超过三天者不上交者扣 5 分。大型工作策划和活动总结报告在工作和活动后3-4天内交回校学办部留备案，否则将负责人按上述规定处理。

3、对校学生会主席团要求的工作任务（本部门、非本部门的）无故不执行者，扣2－3分。未按时按量完成本职工作者，每次扣1-3分。对工作情况不明确者，一次扣2-4分。
（二）例会考核（20分）
1、实行定期定点开会制度，召开例会进行签名报到。例会缺席者（无故不到者）每次扣2分，早退、迟到者每次扣1分，无故请假者一次扣1分，事假病假一次扣0.5分。
2、每次例会相关部门的干部及干事必须做好会议记录，方便以后工作。记录要求认真，字体工整、内容详细。如在检查会议记录时，没有会议记录者每次扣5分。会议期间需保持安静，不准私自交谈。
3、参加会议，不带纸笔的每人每次扣3分
[bookmark: _GoBack]（三）活动考核（40分）
1、无故不参加者一次扣5分，迟到或早退者酌情扣2分。
2、会场布置没有秩序或会场较乱者酌情扣2-5分。
３、在每项活动过程中各部门要积极互相配合，如有不配合者每次扣3分。
4、出席活动着装不符合学校要求，穿拖鞋进入活动场地的每次扣2分。
（四）嘉奖方面：
1、举办有影响的全院活动或特色活动，视活动成果及影响程度加2-5分。
2、责任心强、工作积极、认真负责、全力配合者，视情况加2-5分。
3、每次都对校学生会和校主席团下达的任务顺利完成者，期末总评加3分。
4、能够对本院学生会工作及时提出意见和建议，且合理者加3分。

三、考评方法及结果：
本院学生会每学期期末测评一次，各项考核成绩累加，高分者给予表扬。如有未达到60分者，自动请辞。考核结果作为评优评先的重要依据，并在校学生会备案。
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